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Yhdenvertaisuus esiopetuksessa ja 
varhaiskasvatuksessa

• Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa ja toimintakulttuuria: ” Yhteisön 

jäsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkilöön liittyvistä tekijöistä. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin 

kehittämisen kannalta on tärkeää, että yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan työyhteisössä. Lisäksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, 

etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvät asenteet näkyvät puheissa, eleissä, teoissa ja toimintatavoissa. 

Vuorovaikutuksen ja kielenkäytön mallit sekä tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti välittyvät lapsille. Esiopetus on sukupuolisensitiivistä. Henkilöstö tiedostaa 

omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemään valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkilöön liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisiä rooleja ja ennakko-

odotuksia. Henkilöstö tunnistaa lasten keskinäisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitä sekä puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myönteisellä ja 

kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystä.” (Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma)

• Päiväkodissamme laajennetaan ylläolevat yhdenvertaisuuden- ja tasa-arvon periaatteet koskemaan kaikkea tapahtuvaa varhaiskasvatusta esiopetuksen lisäksi

• Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai 

kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta

suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilöön liittyvät tekijät, kuten syntyperä tai ihonväri, eivät saisi vaikuttaa

ihmisten mahdollisuuksiin päästä koulutukseen, saada työtä ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

• Tasa-arvo-lain tarkoituksena estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa naisten asemaa. Lain tarkoituksena on 

myös estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä.

• Tässä toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan esiopetus- ja varhaiskasvatusyksikömme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen

nykytilaa sekä asetetaan kehittämiskohteita sekä niille toimenpiteitä lukuvuosille 2025-2026



Miksi YVTA 
suunnitelma?

• Suunnitelma on tarkoitettu arjen työkaluksi

varhaiskasvatuksen henkilöstölle.

• Suunnitelma on ollut käytössä ja pyrkimuksenä on 

ollut saada sitä näkyvämmäksi arjessa. YVTA-

vastaavat päivittävät ja arvioivat suunnitelmaa

vuosittain ja kehittävät sitä toimivammaksi osaksi

henkilöstön työkalupakkia.

• Suunnitelma päivitetään syksyisin elo-syyskuussa ja 

arvioidaan keväisin huhti-toukokuussa

• Suunnitelma tuodaan esille säännöllisesti kuukauden

ensimmäisessä talopalavereissa.

• Mietinnässä on myös YVTA vuosikello



Vakiintuneet
käytänteet
toiminnassa

• Lapsilähtöisyys on päiväkodissamme vahva toimintatapa ja meillä on vakiintuneet

käytänteet siitä, kuinka jokainen lapsi kohdataan.

• Seksuaali- ja turvakasvatus hyvällä mallilla. Päiväkodistamme löytyy erilaista materiaalia

ja keskustelemme lasten kanssa avoimesti kehonosista niiden oikeilla nimillä, aikuinen on 

sensitiivinen ja kunnioittaa lapsen toivetta esimerkiksi silittäminen päivälevolla.

• Arjessa keskustellaan tasa-arvoisesti ja syrjimättä. Omalla kielenkäytöllä ja toiminnalla

aikuinen mallintaa lapselle.

• Huomioidaan myös henkilökunnan mielenkiinnon kohteet. Saa toteuttaa omia

taitoja/vahvuuksia tai annetaan mahdollisuus kehittyä. 

• Henkilökunta puuttuu lasten syrjivään keskusteluun ja ohjaa sallivampaan suuntaan.

• Aikuiset havainnoivat ja arvioivat ja muokkaavat toimintaympäristöä yhdessä lasten

kanssa. 

• Aikuinen huomioi tasapuolisesti lapset, lohduttaa heitä ja kiinnittää huomiota

äänensävyyn ja äänenkäyttöön.

• Nähdään tärkeänä henkilökunnan merkitys turvallisuuden tunteen luomisessa lapsille.

• Kunnioitetaan perheitä ja heidän toiveitaan, miten haluavat lastaan kohdeltavan

esimerkiksi asiakaskyselyt ja perustietolomake. Huomioidaan perheet ja molemmat

huoltajat tasapuolisesti.



Yksikön aiemmat kehittämiskohteet ja 
niiden toteuttamisen tavat

1. Lasten mielipiteiden huomioiminen toiminnan ja tilojen suunnittelussa

o On kyselty viikon jälkeen yhteisesti lapsilta, mikä oli kivaa. Tähän hyvä esimerkiksi perjantain aamupiiri. Perjantain kohdalle päivärytmiin

voi esimerkiksi laittaa muistiksi merkin, että muistaa käydä asiaa läpi.

o Kokopäiväpedagogisesti lasten mielipiteiden havainnointi ja huomioiminen.

o Lastenkokoukset ja vasupelit ovat toteutuneet. Lapsille olisi hyvä olla enemmän arjessa vasupelin kaltaista toimintaa, jossa lapsi voi

tuoda esiin omia mielenkiinnon kohteita.

2. Pienten piha-alueen kehittäminen

o Pihalle on lisätty autonrenkaita ja näihin on toimintaa suunniteltu. Lautoja, maaleja ja pensseleitä saatu lahjoituksena vanhemmalta. 

Laudat on maalattu autoradaksi ja nämä ovat valmiina lasten leikkeihin. Multalaatikko tullut, ja multaa on sinne lisätty. Jumppavarastossa

olevat pikku maalit tarvittaessa vietävissä pienten pihalle. Pienten piha-alue kaipaisi kiinteitä rakennelmia (esimerkiksi jumppakuvia), 

jotka olisivat pysyvästi käytettävissä Ideana: musisointimahdollisuuksia esimerkiksi kierrätysmateriaalista vaneriin kiinni.

3. Yhteisöllisyyden ja tasa-arvon vahvistaminen lapsiryhmissä

o Miten näkynyt ryhmissä? Arvotaan leikkikavereita, että kukaan ei ole se, joka jää yksin. Syntynyt uusia kaverisuhteita tämän myötä. 

Aikuinen mukana leikeissä. Leikkitaulun kautta uusissa ryhmissä leikkimisen harjoittelu. Aikuinen laittaa uusia leikkikavereita ja -

leikkejä. Ollaan äänestetty, mitä lapset haluavat yhdessä tehdä. Musiikkileikkien kautta harjoiteltu yhteisöllisyyttä.

o Ystävyyden polku, me-hengen vahvistaminen ryhmässä. Kannustetaan lapsia auttamaan arjessa toisiaan. Lapsen kulttuuritaustaa tuotu

toiminnassa yhteisenä juttuna ryhmään. Katsottu kuvia erilaisista ihmisistä ja lapsista. Mietitty lasten kanssa, mitä samaa kaikissa

ihmisissä on.



Keskeisiä 
huomioita nykytilasta
• Moninaisuuden lisääminen 

toimintaympäristöissä (materiaalit, lelut)

o Esimerkiksi kuvatuet niin, että niissä näyttäytyy 

moninaisuus.

• Sukupuolineutraalius vuorovaikutuksessa.

• Lastenkokouksien kehittäminen

• Lapsilta yksilöllisesti palautteen ja ajatusten 

kerääminen



Kehittämiskohteet kaudelle 25-26

Lastenkokousten 
kehittäminen.

Lasten mielipiteiden 
ja toiveiden 

huomioiminen tilojen 
suunnittelussa.

Vasu-pelin kaltaisen 
toiminnan 

lisääminen.



Toimenpiteet kehittämiskohteille

Lastenkokousten kehittäminen

• Pohditaan yhdessä henkilöstön 
kesken tapoja kehittää 
lastenkokouksia. Osallistetaan 
lapsia kokouksien suunnitteluun ja 
toteuttamiseen. Kokousten ei 
tarvitse noudattaa aina samaa 
kaavaa. Mahdollistetaan kokoukset 
tarvittaessa pienryhmissä ja 
ikätason mukaisesti. Mahdollisesti 
kuvatuki kokouksiin.

Lasten mielipiteiden ja toiveiden 
huomioiminen tilojen suunnittelussa

• Kysytään lapsilta mielipiteitä ja 
ideoita tilojen suunnitteluun ja 
järjestämiseen. Havainnoidaan 
lasten toimimista tiloissa ja sitä onko 
muutokselle tarvetta. Tarve voi 
näkyä esimerkiksi levottomuutena 
tai kyllästymisenä tiloihin, tällöin 
pyritään muokkaamaan tiloja 
lapsilähtöisesti. Huomioidaan lasten 
tarpeiden ja toiveiden lisäksi 
moninaisuus toimintaympäristöissä, 
esimerkiksi kuvissa ja leluissa.

Vasu-pelin kaltaisen toiminnan 
lisäämistä.

• Mahdollistetaan lapsille enemmän 
toiminnan arviointia aikuisen 
kanssa. Käytössä viikoittainen 
palautteen kerääminen ryhmältä 
yhteisesti mutta tarkoituksena 
mahdollistaa myös yksilöllinen ja 
konkreettinen palautteen 
kerääminen esimerkiksi kuvatuen 
avulla.



Toimenpiteiden aikataulut ja vastuut

• Lisäksi vastuu toteutumisesta ja sen seuraamisesta YVTA-vastaavilla

Toimenpide Aikataulu Vastuu

Lastenkokousten kehittäminen Koko toimikauden ajan. 

Kokoukset järjestetään kerran 

kuussa.

Koko henkilöstö sitoutuu ja aina 

järjestävä tiimi voi pohtia tapoja 

kehittää

Tilojen suunnittelu Varsinkin toimikauden alussa ja 

sen jälkeen säännöllisesti sekä 

tarvittaessa

Ryhmän henkilöstö

Yksilölliset mielipiteet Toimikauden keskelle väliin jossa 

ei pelata vasu-pelejä

Koko henkilöstö sitoutuu ja 

toteuttaa omassa tiimissään 

lasten kanssa.



Suunnitelman ja kehittämiskohteiden 
arviointi

• Suunnitelma arvioidaan ja arviointi kirjataan keväällä 2026. Arvioinnissa tarkastellaan ollaanko

tavoitteisiin päästy, tarviiko niitä muokata ja tarviiko uusia

tavoitteita. Arviointitapa riippuu kehitämiskohteista (mm. Palautekyselyyn perheille oma kohta

YVTA asioista).

• Suunnitelmaa voidaan myös muokata tarpeen mukaan toimikauden aikana ja 

kehittämiskohteet voivat jatkua tai muokkautua myös yhtä toimikautta pidemmälle.

• Kehittämiskohteita otettu jo mukaan päiväkodin arkeen ja niitä arvioidaan

talopalavereissa henkilöstön ja YVTA-vastaavien toimesta säännöllisesti noin kerran

kuukaudessa.



Kauden 25-26 tavoitteiden arviointi

• Kauden tavoitteetteet on arvioitu viikolla 16 hoitajien toimesta maanantaipalaverissa ja 

opettajien toimesta pedapalaverissa

• Arvioinnissa tavoitteista ja niiden etenemisistä on keskusteltu ja jokainen ryhmä on 

saanut mahdollisuuden nostaa esiin omia kehittämistapojaan.

• Arvioinnissa olemme huomanneet tavoitteiden etenemisen, niiden mahdollisen 

muokkaamisen tarpeen sekä sen, että osa tavoitteista jatkuu vielä tulevaan 

toimikauteen.



Tavoite 1: Lastenkokousten 
kehittäminen
Aikaisemmat haasteet Kehittäminen

Lastenkokoukset ovat aiemmin olleet aikuisjohtoisia 

ja sellaisia että suuri ryhmä lapsia kokoontuu 

kuuntelemaan ja keskustelemaan asioista. 

Haasteena koettiin se, etteivät kaikki lapset ehdi 

saada puheenvuoroa ja miten yleensä yhden lapsen 

mielipide muodostuu kaikkien mielipiteeksi. Usein 

aiheet ovat myös aikuisilta lähtöisin. 

Kehittämisestä keskusteltu läpi toimikauden 

pedapalavereissa. Huhtikuussa testattiin uudenlaista 

kokousta, jossa lastenkokous jaettiin kolmeen eri 

pisteeseen, jota lapset kiersivät pienryhmissä. 

Tarkoituksena oli mahdollistaa yksilöllisempi 

osallistuminen ja se, että kaikkien lasten äänet 

saataisiin kuuluviin. Tarkoituksena oli lisätä myös 

lapsilähtöisyyttä ja lapsen toimijuutta 

kokouksissa. Tämän uuden toteutuksen ja siitä 

tehtyjen huomioiden pohjalta lähdetään kehittämään 

kokouksia myös jatkossa.



Tavoite 2: Lasten mielipiteiden ja 
toiveiden huomioiminen tilojen 
suunnittelussa
Aikaisemmat haasteet Kehittäminen

Oppimisympäristöt keräsivät huomiota oulun 

kaupungin palvelukäynnillä ja saimme palautetta siitä, 

että selkeät ja rajatutut leikkialueet sekä tilat 

kaipaavat huomiota. 

Selkeät tilat ja rajatut leikit tavoitteena joka ryhmässä. 

Lapsia ja huoltajia on otettu mukaan leikkien ja 

ympäristöjen suunnitteluun mm. kysymällä huoltajilta 

lasten ajankohtaisista lempileikeistä. Olemme 

havainnoineet lasten tarpeita ja muokanneet tiloja 

niiden mukaan. Esimerkiski levottomuutta voitu 

helpottaa muokkaamalla ryhmätilaa. Vihreät patjat 

ovat toimineet hyvin tilanjakajina ja niillä saatu rajattua 

leikkialueita selkeämmiksi. Pohdittu myös 

leikkimattojen hankkimista selkeyttämään leikkialueita 

ja leikkejä.



Tavoite 3: Vasupelin kaltaisen 
toiminnan lisääminen
Aiemmat haasteet Kehittäminen

Lapsilta yksilöllisen palautteen ja arvioinnin 

kerääminen painottuu syksyyn ja kevääseen eli 

siihen aikaan kun lasten kanssa pelataan vasupelit. 

Olisikin tärkeää mahdollistaa lasten yksilöllinen 

kohtaaminen ja mahdollistaa heidän arviointi myös 

muulloin toimintakauden aikana.

Viikottaisesta palautteesta huomattiin, miten lapset 

ovat yleensä samaa mieltä toistensa kanssa silloin 

kun palaute kerätään ryhmässä.

Mahdollistunut arjen pienissä hetkissä, joissa 

aikuisella ja lapsella kahdenkeskeistä aikaa käydä 

läpi lapsen arviointia toiminnasta yms. Syksyn 

aikana lapsilta kerättiin myös viikotaista palautetta 

toiminnasta, jota käsiteltiin aikuisten kesken 

palavereissa. Viikottaisen palautteen kyselyssä 

pohdittiin miten sitä voisi enemmän yksilöllistää ja 

saada lasten oikeat mielipiteet esiin. Tähän 

pohdittiin esimerkiksi kuvatukea.



Ajatuksia 
kauden
26-27 
tavoitteista

• Vaikka tavoitteet asetetaan kausikohtaisesti voivat 

ne silti kestää useamman kauden ajan ja niiden 

pitkäkestoiseen kehittämiseen myös panostetaan.

• Lastenkokousten kehittäminen jatkuu edelleen.

• Myös oppimisympäristöjen suunnittelu, 

muokkaaminen ja arviointi jatkuu.

• Uusia tavoitteita pohditaan henkilöstön voimin myös 

syksyllä 2026 ja ne asetetaan silloin tarkemmin.



Materiaaleja/linkkejä
• https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/Tasa_arvokompassi-
lukio.pdf

• https://maailmankoulu.fi/kuvakirjoja-ja-kirjavinkkeja-varhaiskasvatukseen-ja-1-2-
luokkalaisille/

• https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnasta-vapaa-koulu

• http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi

• https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/

• https://monimuotoisetperheet.fi/ammattilaisille/opas-
varhaiskasvattajille/?fbclid=IwAR1fijOipStanyPO8CAgf_2PVJnRwzXjSTDTsutT1hAfBH
Lmm96ZuSjX-xI

• https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-
tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
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